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B
Bridge Mediation LLC, è una società specializzata nella prestazione di servizi relativi ai metodi alternativi per la 

risoluzione delle controversie. In particolare, è specializzata in mediazione internazionale, che permette la rapida 

risoluzione di controversie caratterizzate dalla presenza di elementi di estraneità, quali le differenze culturali e 

linguistiche, nonché dei sistemi giuridici e commerciali in cui operano le imprese coinvolte. 

Abbiamo intervistato l’Avv. Alessandra Sgubini, Fondatrice e Presidente e il Avv. Stefano Cardinale, Partner Europa e Socio

di Bridge Mediation Italia.
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Avv. Sgubini, Lei nel 2004 ha dato vita alla

società BRIDGE MEDIATION LLC (nda: “srl”

americana), di cui è la Fondatrice. Nel 2005,

quando ci siamo incontrati per la prima

volta, su PMI MAGAZINE, l’azienda aveva la

sede a San Diego, con una filiale anche a

Milano. 

Come si è evoluta Bridge in questi anni?

Da allora ad oggi, c’è stata una crescita esponen-

ziale della società: abbiamo infatti costituito 

formalmente, insieme ad altri due professionisti

di spicco del mondo giuridico ed accademico

Italiano, L’Avvocato Ferdinando Carbone e il

Professor Avvocato Piero Sandulli, Bridge

Mediation Italia, nel giugno 2006, e nel novembre

dello stesso anno siamo stati riconosciuti 

dal Ministero di Giustizia italiano, come società

provider ufficiale di corsi di formazione per

mediatori.

Tra novembre ed oggi, abbiamo dato vita già 

a 5 corsi di formazione, tra cui 3 corsi ufficiali

Bridge in Italia, per certificare mediatori, 

oltre corsi di sull’applicabilità delle tecniche di 

mediazione alla gestione di situazioni di

emergenza, ed   uno per i notai di Cagliari. 

A settembre 2007 inizierà il secondo corso di

formazione di Bridge Mediation Italia diretto alla

categoria del notariato, che si svolgerà a Palermo,

in collaborazione con ADR Notariato.

Vogliamo ricordare qual è la gamma di 

servizi offerti da Bridge Mediation, in Italia?

Una delle caratteristiche che ha reso Bridge un

punto di riferimento nel campo della mediazione,

sia a livello internazionale che nel mercato

Italiano, è la forte sinergia fra le nostre filiali,

ottenuta grazie ad una politica di armonizzazione

dei servizi offerti.

In particolare, la consulenza in metodi alternativi

di risoluzione delle controversie, sia quelle che 

si producono all’interno della compagine 

imprenditoriale, sia quelle con terzi, a cui le

imprese devono far fronte a seguito della loro

attività giornaliera, sta avendo grande successo

presso le PMI italiane, che non hanno né tempo

né risorse economiche da impiegare in lunghi 

ed estenuanti procedimenti giudiziari.

L’applicabilità della mediazione ai conflitti 

interni all’azienda è lampante, soprattutto in quei

casi in cui  non si vuole far pubblicità alla situa-

zione conflittiva per motivi di confidenzialità o

per la delicatezza di certi temi: in questo caso,

una persona all’interno dell’azienda, con un ruolo

prestigioso o neutrale, grazie a queste tecniche,

può essere capace di dirimere il conflitto senza

dover ricorrere all’aiuto di un professionista

esterno, permettendo la tutela della privacy ed 

il risparmio di tempo e risorse economiche.

34

STEFANO CARDINALE 
PARTNER EUROPA E SOCIO 
DI BRIDGE MEDIATION ITALIA

Fotografia: Sharon Lo Manno e Maria Pablo

RIV. Settembre  3-10-2007  12:41  Pagina 37



È per questo che abbiamo sempre suggerito alle

imprese nostre clienti di introdurre le clausole di

mediazione non solo nei loro contratti con terzi,

ma anche nei contratti di lavoro subordinato che

stipulano con i loro dipendenti.

I servizi offerti da Bridge sono di diversa

natura:

• Servizi di mediazione e negoziazione 

•  Praticantati e stages

• Corsi di formazione per mediatori

• Collaborazioni con università internazionali

• Formazione aziendale in sede per dirigenti 

e responsabili di risorse umane con le più 

moderne tecniche di mediazione e strategia

aziendale illustrate dai professionisti di Bridge e

di società collaboratrici.    

Mi sembra di capire che la formazione è

molto importante per Bridge…

La nostra filosofia è improntata alla diffusione 

di una cultura di cooperazione e alla 

promozione della mediazione a livello globale

quale valido strumento per l’efficace risoluzione

dei conflitti con carattere di internazionalità.

L’uso della mediazione al di fuori dei paesi di 

common law è tutt’ora in fase embrionale ma la

comunità imprenditoriale si dimostra ogni giorno

più attenta agli sviluppi di quest’istituto la 

cui centralità è divenuta ormai preponderante 

in tutto il mondo.

Il legislatore italiano ha seguito l’onda europea

ed ha legiferato sull’argomento nel novembre

2006: nel diritto societario, per legge, oggi,

si deve ricorrere come primo step alla mediazione.

In questo momento, quindi, grande rilevanza 

ha la formazione: i liberi professionisti, quali 

avvocati, commercialisti e notai, senza escludere 

i piccoli e medi imprenditori, ci chiedono di 

essere formati come mediatori o conciliatori,

non solo per essere in grado di risolvere i 

conflitti che li riguardano, ma anche per ampliare

le loro conoscenze di negoziazione e poterle

applicare alla loro vita lavorativa.

In ragione di ciò, proponiamo corsi di formazione

in metodi alternativi all’interno delle imprese per

quadri dirigenziali e responsabili del personale,

.ALESSANDRA SGUBINI  STEFANO CARDINALE

alessandra@bridge-mediation.com 
stefanocardinale@bridge-mediation.com
info@bridge-mediation.com 

per rendere consapevoli gli imprenditori di 

quanto la mediazione rappresenti una valida

alternativa al tribunale e di quanto sia 

fondamentale che tutti ne siano a conoscenza.

Abbiamo detto che Bridge Mediation 

è presente in Italia, con sede a Roma e

all’estero. In quali altri paesi siete presenti?

Bridge Mediation, come abbiamo detto, è basata

a San Diego, negli Stati Uniti, ma è presente

anche in Spagna, a Barcellona, dove è stata 

costituita nel dicembre 2005, e in Brasile, a Porto

Alegre, dal marzo 2006.

La proposta di Bridge Italia si riferisce

soprattutto alle PMI italiane, che abbiano

relazioni di affari a livello internazionale.

Oltre le PMI, quali sono i principali 

interlocutori di Bridge?

Fin dall’inizio, abbiamo creduto nella collabora-

zione con le varie università dei paesi in cui siamo

presenti, per cui abbiamo impiegato tempo e

risorse per introdurci all’interno del mondo 

accademico. Svolgiamo lezioni per presentare 

il concetto della mediazione e dei metodi 

alternativi di risoluzione delle controversie:

infatti,  trattandosi di uno strumento abbastanza

innovativo, onde creare una cultura di autocom-

posizione dei conflitti è necessario partire dalla

base e quindi istruire in questo senso i futuri 

imprenditori e i futuri avvocati.

Gli sforzi fatti  per fare di questo progetto una

realtà sono stati pienamente gratificati, in 

quanto oggi possiamo dire di essere presenti, non

solo a livello imprenditoriale, ma anche a livello 

accademico, in Italia, USA, Spagna e Brasile.

Quali saranno quindi i progetti per il futuro?

Nel prossimo futuro Bridge punterà ad accrescere

e consolidare la propria rete di mediatori 

e formatori, già ad oggi capillare, nei paesi 

dove già è presente Punteremo ad ampliare la

nostra offerta di corsi accademici e di corsi di 

formazione privati, per promuovere la cultura

dell’auto-composizione delle controversie, all’in-

terno della quale la mediazione assume un ruolo

cardine. Sicuramente continueremo ad offrire

consulenza alle piccole e medie imprese italiane

per risolvere le loro controversie sia nel mercato

italiano che in quello internazionale.

Infine, contribuiremo ancora alla diffusione 

di una cultura di cooperazione con articoli

dedicati sulle riviste italiane e internazionali

che fino ad oggi hanno dimostrato interesse 

per la nostra attività.

L’obbiettivo di Bridge è diffondere fra gli 

imprenditori la coscienza della validità della

mediazione quale metodo alternativo alle 

normali vie giudiziarie.

Bridge Mediation LLC

U.S.A: 
Bridge Mediation LLC                            
964 Fifth Avenue, Suite 216    
San Diego, CA 92101                                      
Tel:  619.699.5910                     
Fax: 619.699.5911                     

ITALIA: 
Bridge Mediation Italia 
Via G. Battisti de Rossi n. 48 
Roma, Italy 
Tel:  39.06.44240098 
Fax: 39.06.44239342 

SPAGNA: 
Bridge Mediation Spain 
Balmes, 209 Planta 2nd 
08006 Barcelona, Spain 
Tel:  34.932184000 
Fax: 34.932183444 

BRASILE:
Bridge Mediation Brazil 
Ave. Prais de Belas, 2.174 sala 305 
Porto Alegre, Brazil RS 90110-000 
Tel: 55.51.30223919 

www.bridge-mediation.com
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Fotoriquadro in copertina, possiamo inserire solo una persona
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